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RENCANA KINERJA TAHUNAN

NAMA SATKER - PENGADILAN TINGGI BANJARMASIN
TAHUN ANGGARAN : 2017
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terwujudnya proses Persentase penyelesaian 90%
. ; perkara tepat waktu (tidak
poradiien  yang  past lebih dari 3 bulan)
transparan dan akuntabel
Persentase penurunan 70%
tunggakan perkara
Persentase perkara yang tidak 70%
mengajukan upaya hukum
2. | Meningkatnya akses Persentase pembaharuan 60%
: ‘ data di dalam website untuk
peradilan bagi masyarakat mempermudah akses
informasi terhadap peradilan
3. | Terwujudnya  manajemen Integrasi informasi perkara 80%
sistem informasi yang BENSE R
menunjang sistem peradilan
yang sederhana,
transparan, dan akuntabel
Integrasi informasi 80%
penyerapan DIPA secara
elektronik
Persentase (amar) putusan 80%
perkara (yang menarik
perhatian masyarakat) yang
dapat diakses secara on line
dalam waktu maksimal 1 hari
kerja sejak diputus
4. | Terwujudnya pelaksanaan Persentase pengaduan yang 100%
S ditindaklanjuti
pengawasan kinerja aparat
peradilan secara optimal
Persentase temuan yang 100%
ditindaklanjuti
5. | Terwujudnya transparansi Persentase Hakim yang telah 50%
pengelolaan SDM kmeeam;:lakl; sertifikasi spesialisasi
Persentase pembaharuan 80%
data pegawai di aplikasi
SIKEP dan KOMDANAS
6. | Meningkatnya pengelolaan Persentase terpenuhinya 80%




manajerial lembaga kebutuhan standar sarana dan
. prasarana yang mendukung
peradilan secara akuntabel, peningkatan pelayanan

efektif dan efisien

b. Persentase peningkatan 80%
produktifitas kinerja SDM
(SKP dan Penilaian Prestasi
Kerja)

Banjarmasin, Februari 2016
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