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MATRIK SASARAN STRATEGIS. 
Tujuan Strategis :   1. Penyelesaian Perkara 

    2. Tertib Administrasi Perkara  
       3. Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia 
                            4.  Peningatan Kualitas Pengawasan 
 5. Peningkatan Akseptabilitas Masyarakat Terhadap Peradilan (acces to justise)  
   

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja 
Target Kinerja 

2010 2011 2012 2013 2014 

1. Peningkatan penyelesaian perkara 
 
 
 

a. Prosentase perkara yang diselesaikan 
b. Prosentase antara sisa perkara yang 

diselesaikan 
 
 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

2. Peningkatan tertib administrasi 
perkara (pidana dan perdata) 

a. Prosentase berkas yang diajukan 
banding yang disampaikan secara 
lengkap 

b. Prosentase berkas yang diregister dan 
siap didistribusikan ke Majelis 

 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

3. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia 

a. Prosentase pegawai yang lulus diklat 
teknis yudisial 

b. Prosentase pegawai yang lulus diklat 
non yudisial 

c. Prosentase pejabat yang mengikuti fit 
and proper test dalam rangka promosi 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

4. Peningkatan kualitas pengawasan a. Prosentase pengaduan yang 
ditindaklanjuti 

b. Prosentase temuan yang ditindaklanjuti 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 



No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja 
Target Kinerja 

 
2010 2011 2012 2013 2014 

5. Peningkatan akseptabilitas 
masyarakat terhadap Peradilan 
(acces to justice) 

Prosentase proses penyelesaian 
perkara yang dipublikasikan 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

 


